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UN CONSTAT
Le secteur souffre de trois handicaps
alors que la demande explose

e Mauvaise image de marque :
49% des Frangais ont une mauvaise opinions des maisons de retraite
(11% de + qu’en 2005) Sondage TNS Sofres / FHF - mai 2007

e Réalité d’un métier difficile,

e Rémunération faible et perspectives limitées

UN BESOIN
Le secteur doit recruter massivement

La demande est la:
e Evolution démographique de la population
e D’ici a 2012, augmentation du ratio d’encadrants
e Développement des structures dédiées aux services a la personne
e | e Rapport « Emploi 2015 » chiffre 2 415000 le besoin
en nouveaux emplois
e Création de nouveaux métiers : animation, suivi psychologique,...

UN CONCEPT

Géroscopie lance un salon du recrutement,
de la formation et de I’accompagnement

des métiers au service des personnes dgées,
avec 3 objectifs :

* Réunir
des offreurs et demandeurs d'emploi, des étudiants
et des personnes en recherche de reconversion
* Valoriser
démontrer la valeur ajoutée
des savoir-faire de la profession
e Proposer
des services d’accompagnement au grand public

Cet événement se tiendra sur trois jours :
jeudi 10, vendredi 11, samedi 12 avril 2008







